Erdeklddési iranyok kérdéiv (Holland 1973)

Pontozas:
1 = egyaltalan nem jellemzo;
2 = kismértékben jellemzo;
3 = kozepes mértékben jellemz6;
4 = jelent6és mértékben jellemzo;
5 = teljes mértékben jellemzo.

Olyan munkéval szeretnék foglalkozni a jovoben, ahol elsésorban a kovetkezd lenne
a feladatom. ..

Pont

1. gépek, targyak, folyamatok tervezése

. informdciok gylijtése, elemzése

. Otleteim, gondolataim kifejezése, megjelenitése

. tdrsadalmi, kozosségi ligyek képviselete

. Szervezni, iranyitani vagy meggy6zni masokat
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. szabalyszer(, gordiilékeny ligyintézés

Szeretném, ha munkam eredménye a kdvetkezo lenne. ..

Pont

7. kézzel foghat6 eredmény (pl. targy, termeék, szolgaltatds) Iétrehozasa

8. egy (elméleti) probléma megoldéasa

9. egy (miivészeti) alkotds létrehozésa

10. masok igényeinek kielégitése (pl. segitség, tanitas, szolgaltatasok)

11. termek értékesitése vagy egy sikeres szervezet létrehozasa

12. rend és atlathatosag

Szeretném, ha a munkam kapcsan a kovetkez6 dolgokért vallalhatnék feleldsséget. ..

Pont

13. magas szintli technikai és mechanikai tudast igényld eszk6zok, gépek szakszerli
hasznalata

14. tények ¢€s Osszefliggések alapos feltardsa

15. 6nallo, személyes, hiteles alkotas Iétrehozasa

16. koz0s célok és masok joléte (egészsége, tudasa, kényelme)

17. tigyfeleink elégedettségének biztositasa

18. sajat feladatok pontos, hataridére torténd elvégzése

Szeretném, ha a munkdm kozben arra figyelhetnék, hogy...

Pont

19. megtervezzem egy technikai probléma megoldasat

20. megértsem €és magyarazatot talaljak egy jelenség mitkodésmodjara

21. teljesen atadjam magam az alkotas folyamatanak

22. Kit-hogyan érint személyesen az adott feladat

23. kezdeményezzek, kézben tartsam az iranyitast

24. a dolgok, a szabalyoknak, az utasitdsoknak megfeleléen torténjenek
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Az eredmények kiértékelése, az érdeklddés alapjan meghatarozhatéd fébb személyiségvonasok,
az ehhez igazod6 ajanlhato palyakorok:

1) Realistic — Targyias

Az ilyen érdeklddésti emberek szamara fontos, hogy munkajuknak belathaté idon beliil
kézzelfoghat6, lathatd eredménye legyen.

Szivesen foglalkoznak gyakorlati problémak megoldasaval, kivitelezésével.

Az 6ket érdeklo tevékenységek soran sziikség lehet testi ligyességre, erdkifejtésre

A gyakorlati megoldasok emberei.

Szivesen dolgoznak szerszamokkal vagy gépekkel.

Szeretnek kiilonbozd targyakat javitani vagy eldallitani, meghatarozott modszerek
alapjan.

Fontos szamukra, hogy megértsék bizonyos targyak és eszkdzok miikodését.

Kapcsolodo palyakorok: természet, kdrnyezet (agrarium is), kozlekedés, szallitas, ipar (kisipar

¢€s nagyipar, feldolgozoipar).

2) Investigative — Elemz6

Az ilyen érdeklddésii embereket foglalkoztatjak a vilag dolgai kozotti osszefiiggések,
kapcsolatok feltarasa és kutatasa.

Szeretnek informaciokat gytijteni, kutatni.

Fontos szdmukra, hogy egy tevékenység végzése soran legyen elég id6 és alkalom az
elmélyiilésre, a problémak részletes elemzésére, elméleti megoldasok kidolgozasara.
Szeretnek elvont fogalmakkal dolgozni, kézel all hozzajuk a tudomanyos, tervezdi
tevékenység, elemzés, és logikai feladatok megoldasa.

A munkafolyamatokban szeretnek a dolgok mélyére latni, és a problémak
megoldasahoz elméleti vagy kisérleti Giton eljutni.

Kapcsolddo palyakorok: miiszaki palyak (fejlesztés, alkalmazas, hiradastechnika), tudomanyok

(tarsadalomtudomanyok, élettudomanyok, természettudomanyok, politologia).

3) Artistic — Alkoto

Az ilyen érdeklddésii emberek olyan tevékenységeket tartanak vonzonak, ahol kordbban
megszerzett ismereteik, képességeik és készségeik segitségével 1j, esetleg masok altal
még nem ismert megoldasokat talalhatnak ki kiilonféle helyzetek, kérdések, problémak
megoldasara.

Fontosnak érezhetik azt is, hogy sajat személyiségiiket megmutathassak valamilyen
alkototevékenység keretében. Lényeges szamukra, hogy 6nalléan dolgozzanak, és 1j
¢lményekkel, valtozatos feladatokkal talalkozzanak.

Munkéjuk soran szeretik a képzeletiket ¢és az érzéseiket hasznalni az
alkototevékenységhez.

Kapcsolddod palyakdrok: miivészet, kézmiivesség, szorakozas, sport (szabadido).




4) Social — K6zosségi

Az ilyen érdeklédésii emberek fontosnak tartjak, hogy masok szamara hasznos, fontos,
segitd- vagy szolgaltatotevékenységet végezhessenek.

Szivesen lépnek kapcsolatba masokkal, akar iizleti igyben, akar segitéként.

Szeretnek beszélgetést kezdeményezni, kozremiikddni masok sziikségleteinek
felismerésében, problémaik megoldasaban.

Olyan feladatokban érzik jol magukat, ahol tarsasagban, csapatban, munkacsoportban
dolgozhatnak.

Kedvelik az olyan munkakat, ahol személyes kontaktusra van sziikség.

Kapcsolodod palyakorok: oktatas, tarsadalom, kommunikécio, human szolgaltatas, ¢letmod.

5) Enterprising — Szervezo

Az ilyen érdeklédésii emberek olyan helyzetekben érzik jol magukat, ahol mindig van
megoldand¢ feladat, és vallalhatjak a kezdeményezd, iranyitd, szervezd szerepet.
Keresik azokat a helyzeteket, ahol valtozatos, folyamatosan 1j kihivasokkal
szembesiilhetnek.

Gyorsan atlatjak a kiilonféle helyzetek kovetelményeit, és hajlandéak a megoldas
érdekében cselekedni, masokat mozgositani, lelkesiteni, a feladatok megolddsat
megszervezni.

Els6sorban a feladatok nagyobb 6sszefiiggéseinek kézben tartasa jelenti a legfontosabb
oromforrast szamukra a munka soran.

Inkébb nagy vonalakban szeretik atgondolni a helyzetek megoldéasat, a részleteket
szivesen hagyjak maésra.

Szeretik megszervezni sajat maguk és masok tevékenységét, fliggetlenek és onalloak.

Kapcsolddo palyakdrok: kereskedelem, marketing, idegenforgalom, vendéglatas.

6) Conventional — Megvalositd

Az ilyen érdeklddésti emberek fontosnak tartjak, hogy jol meghatarozott keretek kozott,
pontos szabalyok alapjan végezhessék munkéajukat.

Biztonsagot jelent szadmukra, ha tisztdban vannak teenddikkel, és megnyugtato
szamukra, ha tudjak, hogy pontosan meddig terjed a feleldsségiik.

A pontosan kijelolt hatarok kozott szivesen foglalkoznak aprolékos, fokozott
koncentraciot igényld feladatokkal, és szeretik a jol szervezett munkat és a logikus
megoldasokat.

A hataridok, szabalyok és pontos leirdsok segitik munkéjukat.

Varatlan meglepetésektdl mentes, biztos, kiszamithato feladatokat keresnek.

Szivesen dolgoznak megadott utasitdsok szerint, elfogadjak masok irad- nyitdsat és
feliigyeletét.

Szeretik befejezni az elkezdett munkat, zavarja dket, ha a munkavégzés folyamatat meg
kell szakitani.

Tobbnyire megszokott megoldasokat alkalmaznak, jobban kedvelik azokat a
feladatokat, amelyek eldre lathatok és kiszamithatok.

Kapcsolodd palyakordk: gazdasag, pénziigy, lizlet/ligyvitel, adminisztracio, jog, védelem.




