
 

Érdeklődési irányok kérdőív (Holland 1973) 

 
Pontozás:  

1 = egyáltalán nem jellemző;  

2 = kismértékben jellemző;  

3 = közepes mértékben jellemző;  

4 = jelentős mértékben jellemző;  

5 = teljes mértékben jellemző. 
 

 

Olyan munkával szeretnék foglalkozni a jövőben, ahol elsősorban a következő lenne 

a feladatom… 

Pont 

1. gépek, tárgyak, folyamatok tervezése  

2. információk gyűjtése, elemzése  

3. ötleteim, gondolataim kifejezése, megjelenítése  

4. társadalmi, közösségi ügyek képviselete  

5. szervezni, irányítani vagy meggyőzni másokat  

6. szabályszerű, gördülékeny ügyintézés  

 

Szeretném, ha munkám eredménye a következő lenne… Pont 

7. kézzel fogható eredmény (pl. tárgy, termék, szolgáltatás) létrehozása  

8. egy (elméleti) probléma megoldása  

9. egy (művészeti) alkotás létrehozása  

10. mások igényeinek kielégítése (pl. segítség, tanítás, szolgáltatások)  

11. termék értékesítése vagy egy sikeres szervezet létrehozása  

12. rend és átláthatóság  

 

Szeretném, ha a munkám kapcsán a következő dolgokért vállalhatnék felelősséget… Pont 

13. magas szintű technikai és mechanikai tudást igénylő eszközök, gépek szakszerű 

használata 

 

14. tények és összefüggések alapos feltárása  

15. önálló, személyes, hiteles alkotás létrehozása  

16. közös célok és mások jóléte (egészsége, tudása, kényelme)  

17. ügyfeleink elégedettségének biztosítása  

18. saját feladatok pontos, határidőre történő elvégzése   

 

Szeretném, ha a munkám közben arra figyelhetnék, hogy… Pont 

19. megtervezzem egy technikai probléma megoldását  

20. megértsem és magyarázatot találjak egy jelenség működésmódjára  

21. teljesen átadjam magam az alkotás folyamatának  

22. kit-hogyan érint személyesen az adott feladat  

23. kezdeményezzek, kézben tartsam az irányítást  

24. a dolgok, a szabályoknak, az utasításoknak megfelelően történjenek  

 

 

 

 



 

 
 

Az eredmények kiértékelése, az érdeklődés alapján meghatározható főbb személyiségvonások, 

az ehhez igazodó ajánlható pályakörök: 

 

1) Realistic – Tárgyias 

 Az ilyen érdeklődésű emberek számára fontos, hogy munkájuknak belátható időn belül 

kézzelfogható, látható eredménye legyen. 

 Szívesen foglalkoznak gyakorlati problémák megoldásával, kivitelezésével. 

 Az őket érdeklő tevékenységek során szükség lehet testi ügyességre, erőkifejtésre 

 A gyakorlati megoldások emberei. 

 Szívesen dolgoznak szerszámokkal vagy gépekkel. 

 Szeretnek különböző tárgyakat javítani vagy előállítani, meghatározott módszerek 

alapján. 

 Fontos számukra, hogy megértsék bizonyos tárgyak és eszközök működését. 

Kapcsolódó pályakörök: természet, környezet (agrárium is), közlekedés, szállítás, ipar (kisipar 

és nagyipar, feldolgozóipar). 

 

2) Investigative – Elemző 

 Az ilyen érdeklődésű embereket foglalkoztatják a világ dolgai közötti összefüggések, 

kapcsolatok feltárása és kutatása. 

 Szeretnek információkat gyűjteni, kutatni. 

 Fontos számukra, hogy egy tevékenység végzése során legyen elég idő és alkalom az 

elmélyülésre, a problémák részletes elemzésére, elméleti megoldások kidolgozására.  

 Szeretnek elvont fogalmakkal dolgozni, közel áll hozzájuk a tudományos, tervezői 

tevékenység, elemzés, és logikai feladatok megoldása. 

 A munkafolyamatokban szeretnek a dolgok mélyére látni, és a problémák 

megoldásához elméleti vagy kísérleti úton eljutni. 

Kapcsolódó pályakörök: műszaki pályák (fejlesztés, alkalmazás, híradástechnika), tudományok 

(társadalomtudományok, élettudományok, természettudományok, politológia). 

 

3) Artistic – Alkotó 

 Az ilyen érdeklődésű emberek olyan tevékenységeket tartanak vonzónak, ahol korábban 

megszerzett ismereteik, képességeik és készségeik segítségével új, esetleg mások által 

még nem ismert megoldásokat találhatnak ki különféle helyzetek, kérdések, problémák 

megoldására. 

 Fontosnak érezhetik azt is, hogy saját személyiségüket megmutathassák valamilyen 

alkotótevékenység keretében. Lényeges számukra, hogy önállóan dolgozzanak, és új 

élményekkel, változatos feladatokkal találkozzanak. 

 Munkájuk során szeretik a képzeletüket és az érzéseiket használni az 

alkotótevékenységhez. 

Kapcsolódó pályakörök: művészet, kézművesség, szórakozás, sport (szabadidő). 



4) Social – Közösségi 

 Az ilyen érdeklődésű emberek fontosnak tartják, hogy mások számára hasznos, fontos, 

segítő- vagy szolgáltatótevékenységet végezhessenek. 

 Szívesen lépnek kapcsolatba másokkal, akár üzleti ügyben, akár segítőként. 

 Szeretnek beszélgetést kezdeményezni, közreműködni mások szükségleteinek 

felismerésében, problémáik megoldásában. 

 Olyan feladatokban érzik jól magukat, ahol társaságban, csapatban, munkacsoportban 

dolgozhatnak. 

 Kedvelik az olyan munkákat, ahol személyes kontaktusra van szükség. 

Kapcsolódó pályakörök: oktatás, társadalom, kommunikáció, humán szolgáltatás, életmód.  

 

5) Enterprising – Szervező 

 Az ilyen érdeklődésű emberek olyan helyzetekben érzik jól magukat, ahol mindig van 

megoldandó feladat, és vállalhatják a kezdeményező, irányító, szervező szerepet. 

 Keresik azokat a helyzeteket, ahol változatos, folyamatosan új kihívásokkal 

szembesülhetnek. 

 Gyorsan átlátják a különféle helyzetek követelményeit, és hajlandóak a megoldás 

érdekében cselekedni, másokat mozgósítani, lelkesíteni, a feladatok megoldását 

megszervezni. 

 Elsősorban a feladatok nagyobb összefüggéseinek kézben tartása jelenti a legfontosabb 

örömforrást számukra a munka során. 

 Inkább nagy vonalakban szeretik átgondolni a helyzetek megoldását, a részleteket 

szívesen hagyják másra. 

 Szeretik megszervezni saját maguk és mások tevékenységét, függetlenek és önállóak. 

Kapcsolódó pályakörök: kereskedelem, marketing, idegenforgalom, vendéglátás. 

 

6) Conventional – Megvalósító 

 Az ilyen érdeklődésű emberek fontosnak tartják, hogy jól meghatározott keretek között, 

pontos szabályok alapján végezhessék munkájukat. 

 Biztonságot jelent számukra, ha tisztában vannak teendőikkel, és megnyugtató 

számukra, ha tudják, hogy pontosan meddig terjed a felelősségük. 

 A pontosan kijelölt határok között szívesen foglalkoznak aprólékos, fokozott 

koncentrációt igénylő feladatokkal, és szeretik a jól szervezett munkát és a logikus 

megoldásokat. 

 A határidők, szabályok és pontos leírások segítik munkájukat. 

 Váratlan meglepetésektől mentes, biztos, kiszámítható feladatokat keresnek. 

 Szívesen dolgoznak megadott utasítások szerint, elfogadják mások irá- nyítását és 

felügyeletét. 

 Szeretik befejezni az elkezdett munkát, zavarja őket, ha a munkavégzés folyamatát meg 

kell szakítani. 

 Többnyire megszokott megoldásokat alkalmaznak, jobban kedvelik azokat a 

feladatokat, amelyek előre láthatók és kiszámíthatók.  

Kapcsolódó pályakörök: gazdaság, pénzügy, üzlet/ügyvitel, adminisztráció, jog, védelem. 


